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El contenido de esta circular es de caracter general, recoge informacion relativa a novedades normativas y/o jurisprudenciales y no constituye asesoramiento juridico, asi como tampoco las opiniones en él contenidas, caso de haberlas

Circular informativa
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

ASUNTO: Medidas urgentes para empleo de jovenes
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9 de Septiembre de 2011

Distinguidos sefiores:

El pasado 30 de Agosto, martes, se publicé &O& un Real Decreto Ley por el que se
sustituye la contratacion para la formacién gamtratos para la formacioén y el aprendizajeyariando las
condiciones y requisitos para dichos contratos.

A.— Requisito de los trabajadores:

1.— Edad, mayores de 16 afios y menores de 25a B&asl2-2013 se podran contrata menores de
30 afios sin cualificacién profesional. Personasdiscapacidad no tienen limite de edad.

2.— Deben carecer de cualificacién profesionabmecida, ya sea por el sistema de formacién pro-
fesional, ya sea por el sistema educativo que pesuscribir contrato en practicas.

3.— No haber sido contratado previamente en laneis en otra empresa con un contrato de forma-
cion y aprendizaje.

4.— Tampoco podra concertarse con el trabajadpresiamente estuvo contratado con la misma
empresa para el mismo puesto durante mas de 1Zmese

B.— Requisitos de la ejecucién del contrato

1.— La jornada de trabajo en la empresa sera codmxamo el 75 %.

2.— La actividad formativa debe concertarse canentidad reconocida oficialmente.

3.— La actividad formativa debe estar relacionzata el trabajo desempefiado, salvo que el apren-
diz carezca de titulacién de ESO, en cuyo casdragrara obtener esa titulacion.

4.— La actividad formativa debe comenzar ante$ mheses desde el comienzo del contrato.

5.— Esté& prohibido el trabajo a turnos y el trabvacturno.

6.- El salario a percibir sera el que marque aleaio y como minmo el 75 % del SMI.

7.— A la finalizacion del contrato, sera expedigatificado oficial de profesionalidad.

C.— Duracién y otros requisitos del contrato:

1.— El contrato tendra una duraciéon minima defimyamaxima de dos, pudiendo prorrogarse por
otros doce meses.

2.— Las situaciones de bajas médicas, materngdrnidad, etc... supondran la suspension de la
duracién del contrato.

D.— Medidas de fomento para contrato de formacion gprendizaje:

1.— Los contratos de formacion y aprendizaje caliitis hasta el 31 de diciembre de 2013 con me-
nores de 20 desempleados a fecha de 16/08/201tenda bonificacion del 100 % de todas las cuotas
empresariales durante toda la vigencia del contEai@mpresas de mas de 250 trabajadores, del 75%.

2.— A la finalizacién de estos contratos (menale20 afios y desempleados al 16/08/52011, si se
transforma en fijos, tiene la empresa derecho oniibacion de 1500 € al afio en cuotas. 1800 denser
jeres.
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En este mismo Real Decreto Ley, se ha procedidcosporar, entre otras disposiciones, dos
que son de interés inmediato para las empresas:

1.— Suspensién temporal de la conversion automatiem fijos. La disposicidon que consideraba convertidos
en fijos de modo automatico los contratos temperalescritos con trabajadores que hayan superadafidss
con mas de un contrato temporal en un periodd®dee3es, se suspende hasta el 29/08/2013.

Ante esta suspension tenemos que indicar que teedeacontratos temporales que se ajusten a lesiasi
legales, esto es, aquellos contratos temporalesippoinstancias de la produccion, o por obra oicerdeter-
minado que se ajusten a las causas que prevétatlitile los Trabajadores. Aquellos contratos teaips
que no se ajusten a las causas establecidas, psedavisados por la Insapeccion de Trabajo dgsoduz-
gados de lo Social y ser considerados como fijospscesidad de acumular 24 meses, tal y como &uced
antes de la suspension comentada.

2.— Fomento de empleo para conversion de contrattemporales.

Se procede a reducir el importe de la indemnizap@mdespido improcedente a 33 dias por afio trdbaja
de aquellos trabajadores fijos a los que les edufdo por la empresa un despido por causas cgeteo-
némicas, tecnolégicas, organizativas, de produgcidry dicho despido es luego considerado improdeden
El contrato en este caso, debera tener la formiétagcrecoger en su clausulado acogerse a estalitiad
de transformacién siempre que se trate de tranaftiéom de:

A.— Contrato temporal suscrito antes del 28/08/201deyse transforme en indefinido antes del 31/12/2011

B.— Contrato temporal suscritos a partir del 28/08/26d14 una duracién inferior a seis meses y se wansf
men antes del 31/12/2012.

C.—No se indica ningun requisito adicional, bien agegittrabajador, a la empresa o al tipo de conteaite
poral previo.

Solicitud modificacién bases de cotizacién auténorso

En otro orden de cosas, recordamos que aquedlbajadores autbnomos que tengan interés en au-
mentar la base de cotizacion para futuras prestesj® reducirla, lo pueden hacer antes del 30@1@/Zon
efectos del 01/01/2012.

Si lo que desean es concertar la cobertura déapi@ses por accidentes de trabajo y desempleo, di-
cha solicitud se debe hacer antes del 30/09/20blsgra con efectos del 01/01/2012.

Sin otro particular que ponernos a su disposipena ampliar la informacién que nos requieran.
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